Heraeus

Information fiir Fremdfirmen und andere Besuchende der Heraeus Gruppe

Verdnderte Zugangsregeln fiir die Werksgeldnde der Heraeus Gruppe im Rhein-Main-Gebiet

1.Einleitung

Die Heraeus Gruppe ergreift alle geeigneten MaBnahmen, um Infektionsrisiken fiir unsere Beschaftigten sowie
Besuchende zu minimieren. Aus diesem Grund verscharft die Heraeus Gruppe die Zugangsregeln fiir die Heraeus
Werksgelande in Hanau, Kleinostheim, Wehrheim und Alzenau.

Fiir den Zutritt zum Heraeus Werksgeldnde ist ein sogenannter,,3G"“-Nachweis erforderlich.
Das bedeutet, dass jede externe Person inklusive Leiharbeitnehmende entweder

1. den Nachweis einer Corona-Schutzimpfung oder

2. einen Genesenennachweis oder

3. arbeitstaglich ein negatives Test-Ergebnis aus einer offiziellen Testeinrichtung

oder einer vom Arbeitgeber beaufsichtigten Testung

vorlegen muss, um weiterhin Zutritt zu unserem Werksgelande zu erhalten. Der entsprechende Nachweis muss beim
Betreten des Werksgelandes vorgezeigt und fir weitere Kontrollen mitgefiihrt werden.

Bitte beachten Sie die neuen Regelungen zum Schutz aller auf dem Werksgelande tatigen Beschaftigten und informie-
ren Sie lhre Mitarbeitenden rechtzeitig (iber die anstehenden Veranderungen.

2.Giiltige Nachweisunterlagen
Folgende Nachweisunterlagen werden akzeptiert, um den Zutritt zu erlangen:

2.1 Nachweis Impfschutz (vollsténdiger Impfschutz)
» Impfausweis (im Einzelfall auch als Kopie) oder
= Digitales Impfzertifikat (Digital oder in Papierform) oder
= Offizielle Impfnachweise anderer Lander

2.2 Genesenennachweis (bis zu 6 Monate nach Erkrankung)
= Schreiben des Gesundheitsamtes oder
= Nachweis eines positiven PCR-Tests (ab dem 28. Tag nach PCR-Test) oder
= Genesenenschreiben

2.3 Nachweis COVID-19-Test oder PCR-Test
= Schriftlicher Nachweis einer Testeinrichtung, dabei ist zu beachten:
- Schnelltest max 24 Std. zurlickliegend
- PCR-Test max 48 Std. zurlickliegend
= Schriftlicher Nachweis des Arbeitgebers tber einen Selbsttest-unter-Aufsicht (tagesaktuell)

3.Vorgehen bei fehlendem Nachweis

Bitte stellen Sie sich darauf ein, dass Sie ohne Vorlage eines unter Punkt 2 genannten Nachweises grundsatzlich keinen
Zutritt mehr erhalten werden. Fiihren Sie deswegen die Unterlagen bei jedem Besuch unserer Werksgelande mit, damit
sie im Rahmen der Zugangskontrolle durch den Werkschutz eingesehen werden kdnnen.

4. Ausnahmen bzw. abweichende Regelungen gelten fiir:

4.1 Speditionen und Kurier-, Express- und Paketdienste (KEP)

Spediteure und KEP, die ausschlieBlich im AuBenbereich tatig sind, dirfen ohne Nachweis be- und entladen. Angehé-
rige dieser Personengruppe, denen Zutritt ohne Vorlage eines unter Punkt 2 genannten Nachweises erteilt wurde, ist
jedes weitergehende Betreten von Gebauden untersagt. Diese Auflage schlieBt damit auch die Mdglichkeit der Nutzung
allgemein zugénglicher Einrichtungen wie Gastronomiebereiche und WC-Anlagen auf dem Werksgelande aus.

Uber den gesamten Zeitraum des Aufenthalts besteht die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes (medizini-
scher Mund-Nasen-Schutz oder FFP-2-Maske) und die Einhaltung des Abstandsgebots von mindestens 1,5 m.

4.2 Beschéftigte auf den GroBbaustellen Geb. 191 (Kleinostheim) sowie Geb. 540 und 565 (Hanau)
Auch Beschaftigte der genannten GroBbaustellen unterliegen der Anpassung der Infektionsschutzverordnung. Bitte infor-
mieren Sie sich bei Unklarheiten tber die jeweils glltigen Corona-Auflagen bei der fiir Sie verantwortlichen Bauleitung.

4.3 Sonstige Besuchende ohne Arbeitsauftrag der Heraeus Gruppe

Bitte wenden Sie sich, sofern Sie die unter Punkt 1 genannten Auflagen nicht erfiillen kdnnen oder wollen, vor lhrem
Besuch an Ihren Besuchsempfanger, damit gemeinsam eine geeignete Lésung zur Erledigung des Anliegens gefunden
werden kann.
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5. Hinweise zum Datenschutz

Welche Daten und Quellen nutzen wir?

Wir nutzen den sogenannten 3G-Nachweis nur, um zu entscheiden, ob ein Zutritt zum Werksgelande zugelassen
werden kann. Den Nachweis erhalten wir auf Anfrage direkt von Ihnen. Wir speichern in diesem Kontext keine Da-
ten und fihren keine Listen Gber lhren Status. Damit Sie — solange diese Regelung gilt — die Werkseingange einfach
passieren kénnen, stellen wir Thnen im Einzelfall eine farbige Priifkarte auf freiwilliger Basis zur Verfligung, die uns
lediglich anzeigt, dass Sie den erforderlichen Nachweis bereits erbracht haben und, wenn dieser zeitlich begrenzt
ist, wie lange dieser Nachweis glltig ist.

Woflr verarbeiten wir lhre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten die Daten ausschlieBlich fiir die Zwecke der Pandemie-Pravention. Diese Datenverarbeitungen
dienen ausschlieBlich dem Gesundheitsschutz der Beschaftigten von Heraeus sowie anderer Besucher und der
Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs in kritischen Betriebsbereichen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO, das berechtigte Interesse von Heraeus, seine Beschéftigten, andere Besucher zu schiitzen und den Ge-
schaftsbetrieb aufrechtzuerhalten. Der Gesundheitsschutz der Beschéftigten von Heraeus und anderer Besucher
hat flir Heraeus oberste Prioritat. Temperaturmessungen werden nur im Falle des Zutritts zu besonders kritischen
Betriebsbereichen durchgefiihrt, die flir Heraeus von ganz erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung sind.

Welche Rechte haben Sie?

Sie haben die Datenschutzrechte, die sich aus den Datenschutzhinweisen fiir Besucher ergeben, die unter
www.heraeus.com/datenschutz verdffentlicht sind. Etwaige Einwilligungen kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung fir
die Zukunft widerrufen.

Bei weiteren Fragen kénnen Sie sich unter datenschutzbeauftrager@heraeus.com an unsere Datenschutzbeauftragte
wenden.

Auf dem Heraeus Werksgelande in Hanau, Kleinostheim, Wehrheim und Alzenau ist fiir Externe
der Zutritt nur erlaubt mit schriftlichem ,,3G“-Nachweis:*

GEIMPFT GETESTET
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Volistandiger Impfschutz
= |mpfausweis
oder
= Digitales Impfzertifikat
oder

= Offizielle Impfnachweise
anderer Lander

Aktueller Testnachweis

= Schriftlicher Nachweis einer
offiziellen Testeinrichtung

= Schriftlicher Nachweis des
Arbeitgebers lber einen
Selbsttest-unter-Aufsicht

Bis zu 6 Monate nach
Erkrankung

= Schreiben des
Gesundheitsamts

oder

= Nachweis eines positiven
PCR-Tests (ab dem 28. Tag
nach PCR-Test)

oder

= Genesenenschreiben

* abweichende Regelungen unter Punkt 4 auf der anderen Seite dieses Informationsblatts



