 GIZLILIK&GUVENLIK POLITIKASI ILE
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA
AYDINLATMA METNi

Heraeus Electro — Nite Termoteknik San. Ve Tic. A.$. (bundan sonra Sirket olarak anilacaktir.) tarafindan isbu
“Gizlilik & Guvenlik Politikasi Ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Aydinlatma Metni” Veri Sorumlusu
olarak Aydinlatma YUkimlGlugt dogrultusunda veri sahiplerinin temel hak ve ézgurliiklerinizi korumak amaciyla, tarafimizca
elde edilen kisisel verilerinizi hangi hukuki gerekgelerle ve hangi yontemlerle topladigimizi, elde edilen verilerinizi nasil
isledigimizi, veri glivenliginizi hangi ydntemlerle sagladigimizi ziyaretgilerimizin dikkatine sunmak adina hazirlanmigtir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 07.04.2016 tarihinde 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarliige girmistir. KVKK; kisisel verileri islenen gergek kisilerin Anayasa tarafindan da korunan ézel hayatin gizliligi de danhil
olmak Uzere, temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve kisisel verileri igleyen gercek ve tizel kisilerin veri sorumlusu sifatiyla
yukamltluklerini belirlemeyi amagclamigtir.

Sirket, KVKK ve vyrlrlikteki yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda isbu Gizlilik & Giivenlik Politikasi Ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Aydinlatma Metninde giincelleme ve degisiklik yapma hakkini sakl tutmaktadir.

1. KISISEL VERI
KVKK' ya gdre kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirli bilgiyi ifade etmektedir. Bu bilgiler,
belli bir kimsenin adi, soyadi, dogum ftarihi, cinsiyeti, kimlik numarasi, e-mail adresi, ikametgah/teslimat adresi, telefon
numarasl, gibi bilgiler olup, kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zelliklerine haiz olabilmeleri nedeniyle yasal mevzuatlarimizda
kisisel veri olarak tanimlanmaktadir.

2. KISISEL VERILERIN iSLENMESI VE ISLEME AMACI
Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hdle getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirli
islemi ifade etmektedir.
Sirket tarafindan kisisel verileriniz, isbu Gizlilik & Giivenlik Politikas1 Ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca
Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olarak ve 6563 Sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak zere, ilgili yasal mevzuatlardan dogan yasal yakimldligimiiz
sebebi ile yasalarda belirtilen stire kadar tarafimizca islenmektedir.
Baslica Kisisel Veri isleme Amaglarimiz;

a) L:JrUn veya hizmetlerin alis- satis siireglerinin planlanmasi veya icrasi,
b)  Uretim stireglerinin planlanmasi ve icras,
Musteri taleplerinin veyahut sikayetlerinin takibi,
Sdzlesme slreglerinin veya hukuki taleplerin takibi,
Sirket faaliyetlerinin, Sirket prosedirleri veya ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini icin gerekli
operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi ve giivenliginin temini,
f)  Organizasyon, etkinlik sireclerinin ve faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi
g) Ziyaretcilere iliskin aktivitelerinin icra edilmesi,
h) Kisisel verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi,
i) Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi veriimesi
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3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL ILKELER
Sirket, kisisel verileri islerken agagidaki temel ilkelere uydugunu ve uyacagini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.
a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

d) isledigi amagla baglantili, sinirli ve 8lciilii olma,

e) lsledigi amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

4. VERI GUVENLIGI

Sirket , elde ettigi kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestiriimesine iliskin gerekli sistemleri ve denetim
mekanizmalari olugturacagini, verilerin hukuka aykiri islenmesini dnleyecedgini, verilere hukuka aykiri erisimi 6nleyecegini,
verilerin muhafazasini saglayacagini ve bu dogrultuda her tirli teknik ve idari tedbiri alacagini, kendi blnyesi igerisinde ve
verilerin bagka bir gergek kisi veya tlizel kisi tarafindan islenmesi halinde gerekli denetimleri yapacagini ve yaptiracagini
ayrica her tirlii teknik ve idari tedbiri alacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

Sirket, islenen kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalari tarafindan ele gegirilmesi halinde ilgilisine ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kuruluna bildirerek, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirket bu durumu en kisa stirede ilgilisine yazili olarak veya kayitli e-posta adresine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na
bildirecektir.



5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

% YURTICINDE VERi AKTARILMASI
Sirket, elde ettigi kisisel verileri ancak ilgili kisinin acik rizasi ile yurticinde bulunan 3. gercek veya tiizel kisilere
aktarabilmektedir.
Aglk rizasi olmaksizin ilgili kisinin kisisel verilerinin 3. gercek veya tlizel kisiye aktariimasi agagida belirtilen hallerde mevcut
olup, kanuna uygun bir sekilde ve amagla baglantili olarak yetkili kilinan kisilere aktarilabilir.
a) Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi,
b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,
C) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

d) Veri sorumlusunun hukuki yiikimltiligiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
e) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmig olmast,

f)  Bir hakkin tesisi, kullaniimas veya korunmas igin veri islemenin zorunlu olmasi,
g

) ligili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,

< YURTDISINA VERI AKTARILMASI

Sirket, elde ettigi kisisel verileri ancak ilgili kisinin acik rizasi ile yurtdisinda bulunan 3. gercek veya tiizel Kisilere
aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtdigina aktarilabilmesi icin yukarida belirtimis olan yurticindeki aktarim sartlari ile kisisel verinin
aktarilacag! yabanci llkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhtt etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi kaydiyla Sirket , kisisel verileri ilgili kisinin agik
rizasini aramaksizin yurt digina aktarilabilir.

Yukarida izah edilen yeterli korumaya sahip olan (lkeler Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek ve ilan
edilecektir. Guvenli Glkelerin Kurul tarafindan ilan edilmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulundan izin alinmasina
gerek olmaksizin ve yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yazili olarak korumayi taahhit etmelerine gerek bulunmaksizin
kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir.

6. ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gergek kisiler, KVKK ve ilgili dider yasal mevzuat hikimlerinin uygulanmasi amaciyla veri sorumlusu
sifatiyla Sirket'e bagvurma hakkina sahip olup, KVKK'nun 11. maddesi dogrultusunda ilgili kisi olarak sahip oldugunuz haklar
asagida bilginize sunulmaktadir;
a) Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tgincu kisileri bilme,

) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltimesini isteme,

) KVKK’nun 7 nci maddesinde dngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildi§i GiglncU kisilere bildirilmesini isteme,
9) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢lkmasina itiraz etme,
§) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
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7. VERI SORUMLUSUNA BASVURU
Kisisel verisi iglenen ilgili kisi, Sirket tarafindan islenen veya islendigi 6grenilen kisisel verileri hakkinda haklarinin
kullanilmasina dair talepte bulunmasi halinde, hakkin kullanimi ile baglantili en uygun zaman dilimi igerisinde veri sorumlusu
sifatiyla Sirket'e bagvurma ylkiimliilii§u altinda oldugunu kabul etmektedir.
ilgili Kisi, yapmis oldugu basvurularin, yazili olarak iadeli taahhiitlii mektup/noter kanali ile veya e-mail yoluyla “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgi Talebi” konu agiklamasi ile Sirket'e iletme yiikimlaligi altinda oldugunu kabul
etmektedir.

Yukarida ilgili kisinin haklari baslikli 6. maddede belirtilen haklarin kullanilabilmesi adina, 10.03.2018 tarihinde 30356 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig'in 5/2 maddesi
uyarinca Sirket'e yapilan basvurularin kanuna ve mevzuata uygun cevaplanabilmesi icin basvuruda yer almasi gereken
zorunlu hususlar asagida bilginize sunulmaktadir;



) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa
kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e) Talep konusu.

Yukarida belirtilen bilgi ve belgeler ile talep edilen hakka yonelik agiklamalar igeren talep dilekgesi Organize Sanayi Bélgesi,
Dagistan Cad.No:15 06935 Sincan-Ankara adresine gdnderilebilecegi gibi noter kanaliyla veya info.electro-
nite.tr@heraeus.com mail adresine de iletebilecektir.

Sirket , basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gdre en kisa slirede ve en geg otuz giin iginde sonuglandiracagini
kabul ve taahhiit etmektedir. Bagvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda ilgili kisiden ilgili Tebligin 8. Maddesi
uyarincal0 (on) sayfaya kadar (cret alinmayacak, 10 (on) sayfanin (izerindeki her sayfa igin 1 Turk Lirasi islem (creti
alinacaktir.

Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek
Ucret kayit ortaminin maliyeti oraninda olacaktir.

Sirket, veri sorumlusu sifati ile ilgili kisi tarafindan kendisine yoneltilen hakkin kullanilimasina iliskin talebi kabul eder veya
gerekeesini agiklayarak reddetme hakkina sahiptir. Bu durumda veri sorumlusu talebe iliskin cevabini, kisiye yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirme yikimlGlugi altinda oldugunu kabul etmektedir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
hélinde veri sorumlusu talebin geregi yerine getirme yiikimliligl altinda oldugunu kabul ve taahh(it etmektedir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde (30 giin) basvuruya cevap verimemesi
hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz (30) ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmis (60) giin iginde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Basvurunun Sirket'in hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan tcret ilgiliye iade edilecektir.

8. GUNCELLEME PERIYODU
Sirket'in ekonomik ve ticari karari veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ilke kararlari dogrultusunda isbu Gizlilik & Glvenlik
Politikasi Ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Aydinlatma Metninde her zaman degisiklik yapilarak
yayinlanacaktir.
Son Glncelleme: 30.09.2020
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